浙江机电职业技术学院“潜心教学奖”评选暂行办法

浙机电院人﹝2014﹞31号
    为充分发挥教学评价的激励与导向作用，表彰和奖励潜心施教、成绩突出的教学一线教师，树立教学典范，引导广大教师恪尽职守、集中精力投身教学工作，不断提高课堂教学质量，特制定本办法。

一、评选条件

1.热爱教育事业，具有高尚的师德师风、强烈的事业心和责任感，潜心教学、乐于奉献，在广大师生中拥有良好的口碑。

2.在我校教学一线工作达5年以上。

3.主动承担教学任务，所承担课程的教学文件齐全、规范，参评期内每年的授课学时数达到学校规定的基本授课学时数。

4.学生评教成绩近三年居所在二级学院（中心）的前列，教学水平和业绩得到督导、同行的普遍认可。

5.刻苦钻研教学业务，积极实施教学改革，探索教学新模式、新方法、新手段，注重培养学生创新精神和职业素养，并取得良好成效。

6.关心青年教师成长，认真做好新老传帮带工作，知难而上，积极承担各类如公开课、示范课等教学任务。

7.真诚为学生排忧解难，指导学生健康成长成才，是学生的良师益友，深受学生推崇和爱戴。

8.积极开展教学研究，主持或主要参与校级及以上教学建设或教学改革项目，取得一定成果。

二、评选机构

学校成立“潜心教学奖”评选领导小组。组长由校长担任，副组长由分管教学、人事工作的校领导担任，领导小组成员由有关职能处室、教学部门负责人等相关人员组成。

三、评选程序

1.潜心教学奖每两年组织评选一次。

2.评选当年4-5月份学校发布“潜心教学奖”评选通知，并下达各二级学院（实训中心）推荐名额。

3.学校教育教学督导室、二级学院（实训中心）根据评选条件，择优推荐候选人，并将推荐名单及推荐材料等公示一周，无异议后上报学校。 

4.学校根据上报的推荐名单，由校领导、教学督导、教师代表、学生代表、校友代表等相关人员组成的评委会进行考察、推选，产生候选人若干名。

5.学校根据候选人名单，组织全校教师进行实名投票，同时在候选人所任教过的班级中进行问卷调查。

6.学校将推荐材料、教师实名投票和学生问卷调查结果提交学校教学工作委员会，经讨论后进行实名投票，产生潜心教学奖人选。

7.评选结果公示一周，无异议后经校长办公会议审定发文公布。

四、奖项设置

每次评选“潜心教学奖”5人左右，奖励每人壹万元；“潜心教学奖”提名奖若干名，奖励每人三千元。

五、本办法自2014年开始试行，由学校人事处负责解释。
