浙江省教育厅关于实施省高校教师培养计划的通知

浙教高科〔2003〕95号

各高等学校：

    为加强高校师资队伍建设，加大对青年教师的培养力度，提高青年教师的学术水平，培养一批优秀青年学术带头人，经省政府同意，省教育厅决定在省属高校实施浙江省高校教师培养计划。现将有关事项通知如下：

     一、实施浙江省高校中青年学科带头人重点资助计划

    （一）选拔与培养目标
      浙江省高校中青年学科带头人重点资助选拔与培养的目标是：经过5年至10年的培养，使培养人选成为政治思想好，师德高尚，具有严格的科学态度和团结协作、改革创新精神，在本学科领域中有一定的学术地位，能把握本学科发展的方向，在国内同行中有一定影响的学科带头人。

    （二）选拔范围
      中青年学科带头人重点资助候选对象：省高校中青年学科带头人和省“151人才工程”入选人员。选拔工作每两年进行一次，每次选拔40名左右，每人每年资助4至10万元，连续资助两年。

    （三）选拔条件

      1. 热爱祖国，热爱教育事业；事业心强，有改革创新精神；为人师表，教书育人；具有较强的竞争意识和攀登科学高峰的高尚品格和心理素质；团结同仁，善于与人合作共事。

      2. 具有坚实而系统的基础理论和专业知识；治学严谨，尊重科学，热爱科学，对本学科某些领域，具有较深入的研究；及时掌握学术发展信息，对学科发展有一定的预见性。

      3. 有较强的组织管理能力，主持过省级以上（含省级）科研课题。

      4.年龄不超过50周岁（1953年1月1日以后出生）。

      5.近三年独立讲授过二门以上（含二门）本科生主干课程，其中一门为专业基础课或基础课，教学效果优良，教学成绩突出。

      6.科学研究工作成绩突出，具备下列条件之二：

      ①近三年来在国内外权威学术刊物上发表有较高价值的学术论文。自然科学4篇以上（含4篇），社会科学6篇以上（含6篇），本人为第一作者;或正式出版发行本专业专著、译著、教材、教学参考书,质量较高,且为主要完成人。

      ②科研成果获得省级以上（含省级）奖励,本人为主要完成者;或主持过重大科技开发项目,并取得显著经济效益和社会效益。

      ③积极进行教学改革和教学研究,并取得突出成绩,获得省、部级以上优秀教学成果或优秀教材二等奖以上（含二等）奖励,本人为主要完成者。

     (四) 选拔程序

      1. 学校推荐人选基本确定后,在全校范围内张榜公示,进一步听取群众意见后,正式填写《浙江省高校中青年学科带头人重点资助申请表》，申请表和填表须知可到浙江教育网（http://www.zjedu.org/）下载。

      2. 省教育厅进行资格审查，并组织专家评审，评审结果由省教育厅审定公布。

      3. 材料上报截止时间为2003年5月15日。

    （五）管理办法

      1．省中青年学科带头人重点资助工作实行省教育厅与学校双重管理,以学校管理为主的办法。

      2．各有关高等学校与省教育厅签定培养合同;每年进行一次培养工作检查,两年进行一次综合考核。考核的主要内容为执行合同情况和教学科研工作上取得的新发展、新成绩。考核材料按当年通知要求报省教育厅。

      3．省教育厅每两年组织一次专家考核,对培养期间成绩特别优秀的学科带头人给予连续资助。

      二、实施浙江省高校青年教师资助计划

    （一）选拔与培养目标：为吸引和稳定优秀博士和硕士毕业生到我省高等学校任教，促使他们在科研和教学岗位上尽快成长，使培养人选成为政治思想好，师德高尚，创新意识强，在教学科研工作中显露头角，成为新一代学术骨干和学科带头人。

    （二）选拔条件：

    年龄在40周岁（1963年1月1日以后出生）以下具有博士学位或35周岁（1968年1月1日以后出生）以下具有硕士学位，并在教学或科研岗位上的青年教师。以项目资助方式，通过承担研究课题，提高业务水平。已列入省级其他资助计划的不再申报此计划。

    （三）申报程序：

      1. 申请人和学校填写《浙江省教育厅青年教师资助计划项目申请书》（见附件），学校在省教育厅下达的限额指标内对符合条件的申报人员和项目进行初审。学校认真审核所报送的申报材料，确保所申报材料真实、准确。对未严格把关，造成不良后果的学校，将予以通报批评

      2.学校审核合格并经公示后，报省教育厅审定公布。每年选拔300名，每人一次性资助5000至10000元。

　　3.材料上报截止时间为2003年6月15日。


　（四）考核：资助结束，学校对受资助者进行项目达标考核，考核结果报省教育厅。

     三、新增100名省高校中青年学科带头人

　　选拔原则、条件、范围、程序、管理办法按浙江省教育厅《关于实施〈浙江省高校中青年学科带头人培养计划〉的通知》（浙教高科[2000]190号）执行。在条件相同的情况下，优先推荐2000年以来各高校引进的具有博士学位或具有副高级以上职务的专业技术人才。请各高校按限额上报推荐名额。申报教师须认真填写《浙江省高校中青年学科带头人申请表》申请表格和填表须知请到浙江教育网（http://www.zjedu.org/）下载。材料上报截止时间为2003年7月15日。

    四、扩大省属高校特聘教授岗位名额

　　特聘教授制度的实施有力地推动了我省高校师资队伍建设和学科队伍建设。经省政府同意，决定将省属高校特聘教授岗位数从原来的20个增加到40个，特聘教授岗位设置范围不再局限于省重点学科和重点扶持学科，有关高校在省教育厅下达的限额指标内面向国内外公开招聘，每个设岗学科原则上只能推荐1-2名特聘教授，省教育厅于每年的5月底和10月底各受理一次申报材料。

　　特聘教授的招聘条件、聘任、程序、待遇及考核管理办法仍按浙江省教育厅《关于实施浙江省高等学校特聘教授岗位制度的通知》（浙教高科[2000]189号）执行。有关申报表格和填表须知请到浙江教育网（http://www.zjedu.org/）下载。

　　浙江省高校青年教师资助计划、新增中青年学科带头人和省属高校特聘教授岗位实行限额申报。经研究，你单位限额申报数为：浙江省高校青年教师资助计划　　　名，新增中青年学科带头人　　　名，特聘教授岗位　　　个。

 二○○三年四月十六日
