浙江省人事厅文件

浙人专〔2004〕237号


浙江省人事厅转发人事部办公厅关于做好2005年度
全国专业技术人员职称外语等级统一考试工作的通知
各市人事局（人事劳动社会保障局），省直各单位：

现将人事部办公厅《关于做好2005年度全国专业技术人员职称外语等级统一考试工作的通知》（国人厅发〔2004〕105号）转发给你们，并结合我省实际，提出如下意见，请一并贯彻执行。
一、申报正高级专业技术职务任职资格的人员统一参加A级考试，申报副高级专业技术职务任职资格的参加B级考试，申报中级专业技术职务任职资格的参加C级考试。根据专业技术职务试行条例规定有第二外语要求的，应按上述对应级别参加第二外语考试。

二、从2005年起，凡参加全国专业技术人员职称外语等级统一考试的人员由浙江省人事考试中心发放成绩通知书。对达到全国通用标准分数线的，在申报对应级别的专业技术职务任职资格时有效；对达到省定标准分数线的，在两年内申报专业技术职务任职资格时有效。

三、取得全国专业技术资格和职业资格证书，受聘职务是否需要具备外语要求，由聘用单位确定。

四、符合下列条件之一者在申报专业技术职务任职资格时，可免于参加相应的职称外语等级考试：

（一）男性年满55周岁，女性年满50周岁。

（二）曾在国外留学并取得学士及以上学位，或在国内获得博士学位。

（三）国内取得硕士学位或通过大学英语六级考试，申报中级专业技术职务任职资格。

（四）转评专业技术职务任职资格（原系列没有或放宽职称外语等级考试要求的除外）。

（五）取得全国翻译专业资格（水平）考试二级合格证书或大学本科以上外语专业毕业，申报非外语专业高级专业技术职务任职资格；取得全国翻译专业资格（水平）考试三级合格证书或大学专科外语专业毕业，申报非外语专业中级专业技术职务任职资格。

（六）正式出版过译著，译文累计3万汉字以上申报中级专业技术职务任职资格；译文累计5万汉字以上申报高级专业技术职务任职资格（译文包括汉译外和外译汉）。

正式出版过古文字研究专著，或获得过国家级语言奖的，可免于古汉语考试。

（七）通过WSK、GRE、GMT、托福等考试，以及中央有关部委组织的出国留学人员外语考试，成绩达到合格标准；或经组织批准，在国外连续进修1年以上。

（八）通过中国国际人才交流协会组织的全国工商企业出国培训备选人员外语考试（简称BFT）中级者，申报中级专业技术职务任职资格；通过BFT考试高级者，申报高级专业技术职务任职资格。

（九）经组织选派在援外、援藏、支边期间申报专业技术职务任职资格。

（十）机关工作人员调到企事业单位从事专业技术工作，申报评审专业技术职务任职资格。

二○○四年十一月二十三日
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