附件1：
浙江机电职业技术学院

教师下企业实习申请表
	姓  名
	
	性  别
	
	现任专业技术资格
	

	所在部门
	
	所属教研室
	

	实习单位
	

	实习时间
	年    月    日 ～      年    月    日

	实习内容
	

	系部意见
	                                     部  门（盖章）

年    月    日

	人事处

意  见
	人事处（盖章）

   年    月    日


附件2：

浙江机电职业技术学院

教师下企业实习协议书

甲方：浙江机电职业技术学院              （部门）

乙方：

为加强师资队伍建设，规范教师脱产下企业实习工作，经双方协商，特签订本协议。
一、实习目标：

1、了解企业文化，熟悉企业生产技术特征与生产流程。

2、了解生产设备主要部件的结构与工作原理，掌握设备操作程序，提高专业技能水平。实验、实训教师还需掌握生产设备的装配、调试及维修技术。

3、密切校企关系，为今后带学生下企业生产实习打下良好基础。

二、实习要求：

1、严格遵守企业的规章制度，注意个人修养和礼仪，视自己为企业的员工，无故不得旷工、迟到或早退，要给企业留下良好印象。

2、熟悉企业环境，牢记安全规程。

3、深入生产一线，主动参与现场技术问题研讨，努力学习专业知识和技能，为今后教学积累实践经验。
三、其它：

1、                                            。
2、                                            。

3、                                            。

四、本协议书一式三份，甲、乙双方各执一份，人事处留存一份。

甲方：浙江机电职业技术学院      乙方：

            部门（盖章）

甲方代表：                  

年   月   日               年   月   日
附件3：

     浙江机电职业技术学院

教师下企业实习信息表

	姓  名
	
	联系电话
	

	所在系部

及教研室
	
	联系人及

联系电话
	

	实习单位

名    称
	
	联 系 人
	

	联系地址

（邮编）
	
	联系电话
	

	实习时间
	年   月   日

～    年   月   日
	单位工作

时    间
	天/周

	实习岗位
	

	实习计划
	                              实习单位（盖章）

                                     年    月    日


注：此表一式三份，一份交实习单位，一份交系部，一份报学院人事处。

附件4：

浙江机电职业技术学院

教师下企业实习总结表
	姓  名
	
	性  别
	
	所在系部
	

	实习单位
	

	实习时间
	年     月     日 ～        年     月     日

	实习总结（包括实习内容、主要收获和进一步打算）
	（可另附页）

签   名：

年    月    日




附件5：
浙江机电职业技术学院

教师下企业实习考核表
	姓  名
	
	性别
	
	所在部门及教研室
	

	实习单位
	
	实习时间
	年  月  日～  年  月  日

	实习内容
	

	企业考核意    见
	（请在对应栏打√）

1．工作纪律：  □好  □较好  □一般  □差

2．业务能力：  □好  □较好  □一般  □差

3．工作主动性：□好  □较好  □一般  □差

4．团队意识：  □好  □较好  □一般  □差

5．敬业精神：  □好  □较好  □一般  □差

6．对实习教师评价以及对学校的建议：

考核结果：□优秀  □良好  □合格  □不合格

考核部门负责人（签名）：          

注：贵单位是否愿意继续接纳我校教师顶岗实习：□愿意 □不愿意

若愿意，请贵单位告知何时何岗位何专业需要人数：

实习单位（盖章） 

年    月    日



	系部考核意见（包括实习目标与要求完成情况，工作总结、专题报告成效等）
	（要求不少于200字）

考核等级： 

系部负责人签名：                   部   门（盖章）

年    月    日

	人 事 处

考核意见
	人事处（盖章）

年    月    日


附件6：
浙江机电职业技术学院

教师下企业项目选题表

	系部名称
	

	教师姓名
	
	联系电话
	

	所在教研室
	
	专业/学科名称
	

	选题名称
	

	选题内容
	

	选题完成结果
	

	系部意见
	


注：①选题应与岗位工作紧密相关；②预期成果要具体明确。
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