劳资管理岗考试结果及入围人员名单

浙江机电职业技术学院2011年劳资管理岗位公开招聘考试工作已经结束，根据笔试和面试总成绩排名，确定吴晨同志入围相应岗位体检考核环节。
考核着重了解考核对象的思想政治素质、能力素质、遵纪守法、道德品质修养等情况。
体检参照《浙江省教师资格认定体检标准》执行，由我校安排。入围人员不按规定的时间、地点参加体检，视作放弃资格。
体检、考核环节如有不合格者，学院可按高分到低分依次安排递补人员。

考生如有其他问题，请电话咨询。咨询电话87773032，联系人高老师。
附件：考生排名及入围人员名单
	序号
	姓名
	笔试成绩
	面试成绩
	总成绩
	排名

	1
	吴晨
	74.3
	87.0
	81 
	1

	2
	邵文杰
	70.0
	76.7
	73 
	2

	3
	唐棣华
	56.8
	79.7
	68 
	3

	4
	周滟
	52.4
	74.0
	63 
	4

	5
	林萍萍
	53.5
	69.7
	62 
	5

	6
	吴文英
	36.4
	67.3
	52 
	6


备注：总成绩按四舍五入进位，保留整数。
