浙江机电职业技术学院关于推进“双师”教师队伍建设的实施意见

浙机电院人﹝2014﹞32号

为建设一支熟悉产业企业发展状况、服务产业转型升级、致力于培养创新型高技能人才的“双师”教师队伍，根据《浙江省教育厅关于加强高等职业院校“双师”教师队伍建设的若干意见》精神，结合《浙江机电职业技术学院“十二五”师资队伍建设规划》，特制定本意见。

第一章  建设目标

第一条  坚持数量、质量、结构协调发展的方针，从提升双师素质、优化双师结构、完善双师培养体系入手，通过校内校外两种培养途径，重点提升专业教师的实践能力和兼职教师的教学能力，实现“双师型”教师队伍总量稳步增加，生师比更趋合理，专业教师实践水平不断提升，兼职教师教学参与度更加深入，建成一支数量充足、业务精湛、专兼结合的“双师”教师队伍，力争在三年内专业教师中具备“双师”比例达到90%以上。

第二章  建设途径

    第二条  “双师”教师队伍的主要建设途径

    （一）开展教育教学能力培训与教育教学能力测试活动。

    （二）深入校内实训基地开展各类专项实践能力提升活动。

    （三）设立“教师企业流动站”，轮流安排教师下企业顶岗
实践。

    （四）设立“企业项目工作室”，与企业合作研发新产品、新项目或新技术。

    （五）参加各类个人技能竞赛和相关专业、职业技能资格培训考证等。

    （六）到企业做访问工程师。

    （七）实施专兼教师结对制度。

第三章  建设举措

第三条  严格把好教师“进口关”，完善“双师”队伍结构。

优先录用具有企业工作经历的人员作为专业教师，二级学院每年新进教师中具有企业工作经历的比例不低于30%。

第四条  积极搭建业务培训平台，实施教师职业能力培训。

（一）学校和二级分院根据教学工作需要，定期或不定期开展专业教师的教育教学能力培训和测试。

（二）对从企业引进的专业教师开展高校教育理论和教学能力培训，要求其在二年内须取得高校教师资格证书。

（三）鼓励教师参加本专业教师系列的中级及以上专业技术资格的评审或考试，取得相应等级证书。

（四）支持专业教师参加职业资格（中级及以上）、职业技能（高级工及以上）、行业特许资格、考评员资格（中级及以上）等培训与考试，并取得相应等级证书。对尚未获取与从事专业相关的各类职业资格或职业技能的教师，二级学院应制定具体实施计划和时间要求。

（五）二级学院应有计划地选派具有讲师及以上专业技术职务的专业教师，参加教育部门组织的教师专业技能培训，获取专业技能培训合格证书。

（六）安排教师参加各级各类技能竞赛。凡是政府和行业组织的职业技能竞赛项目、教学技能比赛项目，二级学院应积极选派专业教师参赛，通过以赛促训、与同行竞技，取长补短，提升自身的实践能力和教学水平。

第五条  充分利用校内实训基地，开展教师实践能力训练。

校内实训基地的建设与使用，应成为青年教师或实践操作技能偏弱的专业教师提高专业技能、工程实践能力的主阵地。
    （一）要求缺乏企业实践经验的青年教师深入校内实训基地开展实践活动。对于新进校且企业工作经历不满2年的专业教师，要求其第一年进入专业所在的实训室坐班，由二级学院安排专人指导，帮助其熟悉实训设备和实训项目，辅助实践教学指导与实训项目开发等工作。同时，二级学院安排其在第一年内所承担的理论课程不应超过1门。

（二）二级学院应有计划地安排专业理论课教师轮流主持或主要参与校内实践教学设施建设和提升技术水平的设计安装工作，鼓励专业教师参与开发、自制实训教学仪器设备。

（三）利用校内各种实训教学资源，开展实践教学工作研讨。

二级学院要组织专业教研室每学期开展1次以上的以实训室为单位的设备新功能开发演示或实训项目拓展教师研讨活动，并将研讨结果及时纳入课程教学内容之中。

第六条  积极整合企业等社会资源，拓展教师专业实践平台。

（一）每个专业要与企业合作共同建立1个以上相对稳定的企业流动工作站，作为“双师”教师培养培训基地。对应届高校毕业的新教师在进校的第一年内，二级学院应安排他们到教师企业流动工作站实践锻炼，时间不得少于3个月；其他新引进教师在独立开课前，原则上应具有累计1年以上的企业工作经历。

（二）建立教师下企业实践锻炼制度，完善教师下企业实践锻炼考核机制。二级学院要以落实到人为目的制定每三年一个周期的教师下企业实践锻炼计划，每五年累计至少有半年的集中时间到二级学院指定的合作企业挂职锻炼，承担与专业和岗位发展相关的工作。

（三）设立“企业项目工作室”。通过“引企入校”等途径引进企业项目，鼓励教师与企业技术人员组建技术研发团队，共同参与企业的新产品开发与技术革新，并将新技术、新工艺引入课堂，更新教学内容，提高教学实效。

（四）鼓励教师为企业提供技术服务。横向课题到款额作为教师下企业锻炼的依据之一。要求专业教师每年至少有15天左右时间带课题带任务到企业，进行与专业教学相关的工作研修。

（五）鼓励教师参加行业企业技术培训。二级学院应有针对性地选派专业教师，参加行业协会、龙头企业组织的有关技术培训，获取相关技术培训合格证书。

（六）鼓励教师开展“访问工程师”项目。二级学院应组织青年教师到企业做访问工程师，进一步丰富与所教专业相对应的技术领域的理论与技能，切实提高教师的实践能力与技术服务水平。

（七）优先聘用具有工程师等中级及以上专业技术资格或技师及以上职业技能的行业企业兼职教师。二级学院应积极聘用行业企业中具有技术特长或技能特长的兼职教师，优化专业教学团队的“双师”结构。在每学期所聘请的兼职教师中，具有工程师等中级及以上专业技术资格或技师及以上职业技能的比例应不低于兼职教师总数的60%。

（八）坚持与完善专兼教师1：1结对制度。二级学院应根据《专兼教师结对实施专业课程教学暂行办法》，实现所有专业课程专兼教师1:1结对的目标。

第四章  保障措施

第七条  完善与落实学校有关双师教师队伍建设的政策措施，加大经费投入与政策激励。

第八条  将“双师”教师队伍建设作为学校对职能处室、二级学院（实训中心）目标管理的重要内容，实施双师教师队伍建设责任制。

第九条  依据《浙江机电职业技术学院教师脱产下企业实习管理办法》，有关职能处室会同二级学院（实训中心）、实习企业对教师下企业实习情况进行考核，评定考核等级，作为个人年度考核内容。

第五章  附则

第十条  本办法自公布之日起实施，由人事处负责解释。












































































PAGE  
—1—

