浙江省职业技能带头人管理办法（试行）

第一章  总  则
    第一条  为推动党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针的贯彻落实，充分发挥高技能人才队伍的传、帮、带作用，加快培养我省高技能人才，提高职工队伍的整体技能水平，推动我省现代化建设进程，特制定本管理办法。

    第二条  省职业技能带头人是指在其所从事的专业（工种）岗位上，知识技能水平在全省处于领先地位并致力于培养新一代技术工人的优秀技能人才。

第二章  评聘条件

第三条  省职业技能带头人必须拥护中国共产党的领导，爱岗敬业，具有良好的职业道德和高超的业务技能水平，在本行业中有较高威信，热心于传、帮、带。凡在浙江省范围内企事业中工作、原则上具备技师以上职业资格或相应职称，并符合下列条件之一的职工，均可申报。

（一）在省级技能竞赛中取得第一名，在国家级技能竞赛中取得前五名并积极发挥传帮带作用的; 

（二）已获得市级以上以工人名字命名先进操作法成果奖且推广效果明显的；

（三）已被评聘为市级职业技能带头人一年以上且在传帮带工作中成绩突出的；

  （四）在技术革新、技术攻关、技术改造等活动中发挥骨干作用并取得突出成绩的。

第三章  评聘办法 

第四条  省职业技能带头人评聘采用个人自荐和组织推荐相结合的办法。单位对个人自荐的职工进行审核，符合条件的，推荐上报市总工会、省产业（局）工会呈送省总工会统一进行评审。
第五条  申报省职业技能带头人需同时提供以下材料：
（一）省职业技能带头人申报表和师徒带教表； 

（二）申报人详细事迹材料（1500字左右）；

（三）申报人职业资格证书、主要成果的复印件。

第六条  省总工会会同有关部门对申报人进行资格审查、考察、评审、公示，报省总工会批准后予以正式聘任并公布。

第四章  职   责

第七条  省职业技能带头人应积极参加全省社会主义劳动竞赛活动，展示绝技、绝活和先进技艺，积极参加省职业技能论坛活动。在本企业和本行业的社会主义劳动竞赛活动中有新的作为或成果。

第八条  解决和攻克本专业（工种）的重大技术问题，对企业生产设备、工艺流程和技术改造等方面的难点和热点问题提出建设性意见，促进企业和地方经济发展。

第九条  热心于传、帮、带，每位省职业技能带头人带教徒弟原则上不少于10人，要定期对带教徒弟进行技能辅导、传艺活动，全年参加相应技术培训、技术讲座或绝技、绝活演示等活动不少于2次。带教期满后，半数以上带教徒弟获得高一等级的资格证书或在全省性技能比武中取得名次。

第十条  认真总结带教工作经验和成果，每年撰写职业技能带头人带教工作总结一篇。

  第五章  待   遇

第十一条  省职业技能带头人在聘期内每月享受特别津贴300元。

第十二条输入浙江职业技能论坛专家库。

第十三条在全省相关专业的技能竞赛中受聘担任评审或教练工作。

第十四条 在被聘为省职业技能带头人，可做为推荐评选劳模和各类先进的基础荣誉。

第六章  管   理

第十五条  省职业技能带头人的评聘及日常管理工作由省总工会经济部负责。

第十六条  定期了解职业技能带头人的工作情况，为职业技能带头人举办讲座、推广先进操作法、参与职业技能论坛等活动创造有利条件，关心好他们的工作、学习和生活，帮助解决实际问题和困难。

第十七条   负责发放省职业技能带头人特别津贴。

第十八条   省职业技能带头人实行动态管理， 聘任期、特别津贴有效期为2年，期满后视双方实际情况决定续聘事宜。

第十九条  有下列情况之一者，取消省职业技能带头人资格，并从次月起停止享受相关待遇。

（一）有违法违纪行为；

（二）未履行职业技能带头人职责；

（三）本专业（工种）知识技能水平未能保持全省领先地位；

（四）调离原专业（工种）工作岗位。

第七章  附   则

第二十条  本办法自颁布之日起实施并由省总工会负责解释和实施。

                              浙江省总工会

                            二OO八年

